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Sestiletd koncepce rozvoje 3koly stavi na systematickém pfistupu k vychové, vzdélavani a budovani
pozitivniho klimatu. Prvni dva roky jsou zaméreny na nastaveni adaptacnich a preventivnich programd,
posileni spoluprace mezi MS a ZS a zavedeni podptirnych mechanismd (napf. $kolni psycholog, podpora
nadanych). V nasledujicich dvou letech se rozviji pedagogicka spoluprace pfi tvorbé SVP, Gizké vazby se
stfednimi Skolami, prace s rodi¢i a komunitni propojeni. Posledni etapa je vénovana vyhodnoceni
dopadu aktivit, udrZzeni kvalitnich zaméstnancl a plnému otevieni Skoly smérem k verejnosti.

Skola se chce stat nejen vzdélavacim, ale i kulturnim a komunitnim centrem, které podporuje zdravé
vztahy, osobni rozvoj i profesni orientaci Zaka.



Koncepce rozvoje skoly ZS a MS Senov u Nového Ji¢ina, p. o.

2025-2031

Motto

»Spolecné objevujeme svét”

V Senové u Nového Ji¢ina, 5. 1. 2025 Mgr. Dagmar Lupacova, reditelka Skoly



MISE

Nasim poslanim je vytvaret bezpecné, podnétné a respektujici prostfedi pro déti, zaky, pedagogy i
rodi¢e. Usilujeme o vzdélavani, které rozviji silné stranky kazdého Zzaka a podporuje jeho zdravy
osobnostni rust. Jsme otevienou Skolou propojujici Skolku, Skolu, rodinu a komunitu.

VIZE

Chceme byt moderni a respektujici Skolou s pratelskym klimatem, kde se déti citi bezpecné, jsou
motivované k uceni a aktivné se podileji na Zivoté Skoly. Podporujeme spolupraci, inovaci a spole¢ny
rast. Vychovavame zvidavé, odpovédné a sebevédomé osobnosti.

HODNOTY NASi SKOLY
Respekt
Kazdy ma pravo na prijeti, bezpeci a naslouchani.
Spoluprace
Ucime se spolu, ne vedle sebe — vytvarime silné vztahy.
Odpovédnost
Vedeme Zaky k aktivnimu pfistupu k uceni i chovani.
Inovace
Podporujeme moderni vyuku a profesni rozvoj pedagogt.
Podpora talentu
Vérime v silné stranky kazdého a vytvarime prostor pro jejich rlst.
Komunitni Skola

Jsme otevienym mistem pro obec, rodiny a mistni spolky.



Pti tvorbé této koncepce vychazime z osobni znalosti prostredi nasi skoly, z dokumentu jako jsou vyrocni
zpravy $koly, $kolni vzdélavaci program, inspekéni zprava CSI 2023 a strategickych dokumentd jako je
Strategie 2030+, Dlouhodoby zdmér vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2023-2027, Kvalitni
$kola CSI, apod.

Mise Skoly
Proc skola existuje — nase hlavni posldani

Nasim poslanim je vytvaret bezpecné, podnétné a respektujici prostiedi pro déti, zaky, pedagogy i
rodice. Usilujeme o kvalitni vzdélavani zamérené na individualni rozvoj kazdého zZaka, rozvijeni jejich
silnych stranek, zodpovédnosti, spoluprace a zdravého Zivotniho stylu. Jsme Skolou otevienou, ktera
propojuje Skolku, skolu, rodinu a komunitu.

Poskytovani kvalitniho zakladniho vzdélani.
Vytvareni bezpecného a motivujiciho prostredi.
Rozvoj klicovych kompetenci zak(.

Podpora individudlniho rozvoje a uceni kazdého zZaka.
Pfiprava na dalsi studium a Zivot.
Spoluprace s rodici a obci.

Vize Skoly
Kam chceme jako skola smérovat — idedlini stav za Sest let

Chceme byt moderni a respektujici Skolou s pratelskym klimatem, kde se déti citi bezpecné, jsou
motivované k uéeni a aktivné se podileji na Zivoté Skoly. Vérime v silu spoluprace mezi pedagogy,
détmi, rodici i mistni komunitou. Vzdélavani stavime na dlvére, profesionalité a inovaci. Nase Skola ma
byt mistem, kde vyrUstaji silné osobnosti — pripravené, zvidavé a odpovédné.

Vytvoreni mista aktivniho a radostného poznavani.
Respektovani individualnich moznosti a tempa déti.
Budovani partnerskych vztahl mezi zaky, uciteli a rodici.
Podpora celoZivotniho uceni a rozvoje Zzaka i pedagog.
Vytvareni pozitivniho vztahu k uceni a Skole.
Pfiprava na vyzvy moderni spolec¢nosti.

Hodnoty Skoly
Co jako skola sdilime, cemu véfime, co kaZdodenné naplfiujeme v praxi.

Respekt a bezpedi
Vérime, ze kazdy ma pravo na pfijeti, naslouchani a bezpecné prostiedi. Budujeme Skolu, kde se
kazdy citi vitan a kde se rozviji v atmosfére davéry.
Spoluprace a vztahy
Ucime se spolu, ne vedle sebe. Rozvijime vztahy mezi Zaky, uciteli, rodi¢i a komunitou - s
respektem, komunikaci a vzajemnou podporou.
Odpovédnost a samostatnost
Vedeme 7zaky i zaméstnance k tomu, aby prevzali odpovédnost za své uceni, chovani i
rozhodnuti. U¢ime se byt aktivnimi tvarci svého rozvoje.
Inovace a odbornost
Sledujeme nové trendy, zapojujeme moderni metody vyuky a cilené se vzdélavame. Profesni
rast pedagogl je zakladem kvality vyuky.
Podpora silnych stranek
Vidime v kazdém zakovi i uciteli jedinecny potencial. Podporujeme nejen ty, kdo potrebuji
pomoc, ale i ty, ktefi maji talent a chtéji rist.
Komunitni Skola
Jsme pfirozenou souéasti obce. Skola neni jen budova, ale Zivé misto, které propojuje generace
a vytvari prostor pro spole¢né zazitky, tvoreni i rist.



Nasi idedlni predstavou je skola, ktera nejen vzdéldva a vychovava, ale cilené se vénuje celkovému
rozvoji osobnosti kazdého Zaka — jeho znalostem, dovednostem, hodnotam, dusSevni pohodé i fyzické
kondici.

Vzdélavani bude zaloZzeno na diferencované a individualizované podpore, vychazejici z peclivych
diagnostickych zaznam( a znalosti potieb kazdého ditéte. Zaci se p¥i tom uéi spolupracovat, respektovat
odlisnosti druhych a nachazet zpUsoby, jak spolecné dosahovat cild.

Nasim cilem je vytvofit Skolni prostiedi, ve kterém se Zaci i zaméstnanci budou citit bezpecné, pfijimani,
podporovani a motivovani k osobnimu ristu. Ve Skole se budou radi potkdvat, spolupracovat a sdilet své
napady.

DuleZitou soucasti nasi vize je tym spolupracujicich pedagogi, ktefi vyuZivaji inovativni metody a formy
vyuky (projektové vyucovani, badatelsky orientované uceni, praci s modernimi technologiemi), efektivné
hodnoti a zapojuji formativni hodnoceni a sebehodnoceni zak(l, podporuji tcelnou praci s chybou a uci
déti chapat chybu jako pfilezitost k uceni, pfrichazeji s novymi napady pro obohaceni Zivota skoly,
neustale se vzdélavaji a sdileji zkuSenosti.

Zakladni Skola bude uzce spolupracovat s materskou Skolou a okolnimi malotfidnimi Skolami, aby
vytvorila plynulé vzdélavaci kontinuum a usnadnila pfechod mezi stupni bez zbytec¢ného stresu a ztraty
motivace. Stejné tak bude navazovat spolupraci se strednimi Skolami v regionu, aby Zaci méli jasnéjsi
predstavu o své vzdélavaci a profesni cesté.

Materialni a technické vybaveni skoly bude odpovidat modernim potfebam vyuky — od interaktivnich
pomucek a digitalnich technologii pfes odborné uc¢ebny az po venkovni uéebni prostory. Ve spolupraci s
obci bude Skola pokracovat ve sniZzovani energetické naroc¢nosti svych budov, vyuzZivani obnovitelnych
zdroju a udrzitelnosti provozu.

Rodice budou aktivnimi partnery ve vzdélavani, zapojeni do chodu skoly prostrednictvim spolecnych
akci, tfidnich a $kolnich projekt(i a oteviené komunikace. Skola se stane pfirozenou souéasti zivota obce
— bude se podilet na kulturnich, sportovnich i spoleCenskych aktivitach a zaroven bude otevienym
centrem pro vzdélavani a setkdvani vSech generaci.



Plan rozvoje skoly

Nasim cilem je posilit silné stranky skoly a vyuzit pfilezitosti k jejimu dalSimu rozvoji.

Analyza soucasného stavu (SWOT)

Silné stranky
- zkuSeny tym kvalifikovanych pedagogl a asistent(
pedagoga vcetné specidlniho pedagoga, ICT
koordinatora, SVP

metodika

koordinatora, skolniho

prevence, spolehlivi nepedagogicti
pracovnici

- pozitivné nastavenad komunikace mezi uciteli, AP a
zaky a vstficny a empaticky pfistup ucitelek a AP
k détem v MS

- péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami
- vzdélavani zak(l je podporfeno fadou mimoskolnich
aktivit

- sportovni hala, Skolni zahrada s dalSimi sportovisti
a relaxaCnimi prvky pro zZaky, venkovni ucebna,
prostornd Skolni druZina shernami a tvofivou
dilnou, materskd Skola svlastni zahradou
v blizkosti Skolnich budov, obecni multifunkéni
sportovisté

- podpora rozvoje digitalni gramotnosti 7Zakd i
zaméstnancl

- vyuZivani program( primarni prevence Policie CR a
méstské policie, Poradny pro primarni prevenci
Ostrava

- vyuka Prvni soukromé zakladni umélecké skoly MIS
music o0.p.s. Koptivnice v u¢ebnach skoly

- pravidelné vyuzZivani dotaénich program& MSMT a
ESF -, Sablony”, IROP, apod. k modernizaci vyuky,
ucebnich pomicek, ICT techniky a prostor skoly,
DVPP

- velmi vyznamna podpora Skoly ze strany obce -
novd sportovni hala, dvé dalsi sportovisté,
budovani novych uceben, renovace odbornych
uceben, zahrad a dalSich prostor a okoli Skoly,
spoluprace na organizaci celoskolnich akci

- Skolni  Casopis vydavany vramci obecniho
zpravodaje, aktuality zdéni Skoly na webu a
facebookovém profilu a instagramu

- aktivity rady rodi¢l - pravidelné maskarni baly a
détské dny
- pravidelna

spoluprace s mistnim mysliveckym

sdruzenim

Slabé stranky

- chybi Skolni psycholog - rozmohly se psychické

problémy zakd po ,covidu-19“, chybi systematicka
prace s tridnimi kolektivy pro zlepSeni klimatu ve
tfidach

- Skola nema kvalifikovaného koordinatora EVVO
- nizkd motivace nékterych pedagogl prinaset do

Zivota skoly nové aktivity, metody a formy vyuky

- nedostatek prostor pro knihovnu a kmenové ucebny

v ZS

- MS umisténa ve dvou budovéch, chybi samostatna

loZnice, UloZné prostory, kabinety

- chybi dilna pro pracovni vychovu
- Skola nema vlastni kuchyn, ma pouze vydejnu stravy




PrileZitosti

- Revize RVP - po avizovanych Upravach bude vétsi
prostor pro diferenciaci a individualizaci zejména
ve vztahu k nadanym zakam, na inovativni metody
vyuky

- navazani kontaktl se Skolami pouze s prvnim
stupném pro pfijeti jejich Zzakd do 6. ro¢niku

- vetsi vyuZiti sportovni haly pro krouzky strediska
volného casu, tréninky sportovnich oddild, pro
priméstské tabory, sportovni soustredéni, apod. -
se zapojenim nasich Zaka, vyuZiti sportovni haly
pro pravidelné aktivity zak ZS, MS a SD

- pravidelné vyuzivani obecniho multifunkéniho
hristé pro hodiny TV

- vyuziti  sklepnich  prostor pro vybudovani
kreativnich dilen

. propojeni akci ZS, MS a obce a daldich mistnich
spolkd

- propagace spoleénych aktivit ZS, MS a obce,
zverejiovani akci obce pres informacni systém
Skoly

- nejen vramci Sablon OP JAK nabizet rodicim
vzdélavaci aktivity

Hrozby

- maly pocet déti prichazejicich do prvni a Sesté tridy,

odchody mistnich zak( do méstskych Skol z dlivodu
lepsi dopravni dostupnosti

- odchody nadanéjsich zak( na gymnazia a skoly s

rozsifenou vyukou jazykl nebo télesné vychovy

- nizké platy spravnich zaméstnanc(, zkracené uvazky

asistentl pedagoga a jejich smlouvy na dobu urcitou

- nedostatek kvalitnich aprobovanych uciteld jazykl a

trhu
aprobovana vyuka predmétli snizkou hodinovou

pfirodovédnych  predmétld na prace,

dotaci

- zména ve vedeni obce v budoucich volbach

Touto koncepci chceme navazat na vSe pozitivni, co nase Skola nabizi a prinést nové podnéty a aktivity,

které povedou k dalSimu rozvoji Skoly.




Vychova a vzdélani

1. Podpotit dobrou komunikaci mezi uciteli a Zaky (preventivni programy zamérené na pozitivni
vztahy ve tfidé; adaptacni programy pro zZaky Sestého rocniku - pokud mozno pobytové a mimo skolu;
podpofit vzdélavani pedagogickych pracovnikli zamérené na klima tfidy a Skoly, wellbeing Zakud). V
ramci projektd MSMT a ESF, projektovych vyzev MSK, apod. pravidelné poddvat 7adosti k ziskani
dotace na vzdélavaci aktivity k nastaveni pozitivnich vztahu ve tfidé, k wellbeingu ZakU ve skole.

2. Propojit Zivot matefské a zakladni Skoly (poradat pravidelné aktivity - vzajemna kulturni
vystoupeni, ¢teni, tvofivé dilny, spolecné sportovani, apod.).

3. Do tvorby nového SVP zapojit véechny zaméstnance. Vytvofit SVP ,na miru“ nasi $kole i $kolce.

4, Obnovit setkavani nasSich zakd paté tridy a patakl okolnich malottidnich skol (nabidnout

navstévu nasi Skoly - vyuZzit moderni odborné ucebny, sportovni halu pro spolecny program) - ziskat
tak nové zaky na 2. stupen a usnadnit jim prechod do Sesté tfidy.

5. Pravidelné spolupracovat s okolnimi stfednimi Skolami (pravidelna ucast nasich Zak( na akcich
poradanych témito $kolami, v pFipadé zajmu SS pfipravit vzdélavaci programy p¥imo pro nase zaky -
napf. prace v dilnach mistniho odborného uili$té), seznamit tak zaky se $kolnim prostiedim SS.

6. Pokracovat v systematické podpore Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (diferenciace
vyuky, SPP, Pl a nabidka doucovani). Pravidelné ovérovat vysledky vzdélavani pomoci srovnavacich
test(l (napf. nabizenych CSl).

7. Cilené vyhledavat nadané zaky a diferencovat vyuku také v jejich prospéch, motivovat pedagogy
k pfipravé nadanych Zakd na soutéze a olympiady.

8. Zavést pravidelnou péci metodika prevence o Zzdky svychovnymi problémy (stanoveni
pravidelnych schlzek, konzultacnich hodin pro Zaky i rodice).

9. Spoluprace se strediskem vychovné péce (vyuZit pro konzultace ucitell, jak pracovat s Zaky, u
kterych bézné vychovné vzdélavaci prostfedky a metody selhavaiji).

10. Spoluprace s PPP - zajistit praci psychologa prfimo ve skole (podpora zakim s psychickymi
problémy vzniklymi v dobé uzavreni skol, apod.).

11. ZlepSovat fyzickou zdatnost Zaku (vyuZivat sportovni halu pro pravidelné aktivity Zaka -
dopoledni vyuka MS, krouzky pro déti MS a SD, irsi nabidka krouzkd pro zaky ZS, vétsi vyuziti sportovni
haly pro krouzky strediska volného ¢asu a sportovni oddily - podpofit nabor nasich zakl do krouzk( a
sportovnich oddil( - motivovat Zaky k zapojeni napt. prezentaci jejich sportl ve vyuce).

12. Pravidelné vyuZivat obecni multifunkéni hfisté pro hodiny télesné vychovy (v ramci moznosti
upravovat rozvrh na vicehodinovou vyuku).

Zaméstnanci

13. Zapojit metodické sdruzeni prvniho stupné, predmétové komise a Skolni poradenské pracovisté
do planovani rozvoje skoly (organizovat pravidelné porady predsedud s vedenim Skoly a delegovat na
né dil¢i ukoly pro dané obdobi).

14. V rdmci sebehodnoceni zaméstnancl provadét planovani osobniho rozvoje a pravidelné ho
vyhodnocovat (smérovani sebevzdélavani, zapojeni do Skolnich a mimoskolnich aktivit, apod.).

15. V ramci DVPP ziskat kvalifikovaného koordinatora EVVO.

16. Nabidnout také zaméstnancim MS pravidelna $koleni koordindtorem ICT a umoznit jim Uéast na
vzdélavacich kurzech pro ziskani ndmét( na rozvoj digitalnich kompetenci v dennich ¢innostech MS.
17. Vhodné volit dal3i vzdélavani viech zaméstnancii v souladu s koncepci rozvoje $koly a tvorby SVP.
18. V ramci moznosti FKSP pofadat spolec¢né aktivity a relaxacni pobyty pro vytvareni pozitivniho

klimatu Skoly.



Materialni a ekonomicka oblast
Pokracovat ve velmi dobré spolupraci s obci a jeji podpore pti modernizaci Skoly.

19. Pro zajiténi bezpelnosti 74k MS a SD instalovat dochazkovy systém doplnény kamerami.
Kamerovy systém zavést i na budovu EK 223.

20. Vytvorit v matefské skole prostor pro zazemi ucitelek - skladovani pomtcek a vyukovych
material(. Spole¢né s obci hledat zplsob, jak rozsifit u¢ebny MS, aby herny a loZnice byly oddéleny.
21. Nadale pokraCovat v modernizaci budov - odhluc¢nit u¢ebnu €. 1, postupné renovovat podlahy

chodeb, dvere uceben, zelen pfed vchodem do hlavni budovy.

22. Ve spolupriaci s obci obnovit skolni dilnu a zajistit materidl pro vyuku zak(. Vybudovat kreativni
dilnu s keramickou peci.

23. Dopliikova cinnost - VyuZit sportovni halu pro dalsi sportovni oddily, pro pfiméstské tabory,
sportovni soustiedéni, apod. Nabidnout ucebny, kreativni dilny a sportovni halu obci, mistni komunité,
okolnim spolk{im nebo organizacim ke vzdélavani a aktivnimu odpocinku - workshopy, sport, digitalni
gramotnost.

24, Naddle vyuZivat vyzev vydavanych MSMT a ESF, IROP, apod. k modernizaci $kolnich prostor,
ucebnich pomlcek a ICT techniky.

25. S finan¢nimi prostredky nakladat hospoddarné, v souladu s koncepci rozvoje Skoly.

Spoluprdce s rodici, zakonnymi zastupci

26. Pozvat rodi¢e do skoly na pravidelné mensi akce jednotlivych tfid (besidka, tvoriva dilna,
predavani slabikare a prvniho vysvédceni, spolec¢né sportovni akce zakl a rodica).

27. Vyhledavat mezi rodi¢i odborniky, ktefi by mohli uplatnit své dovednosti jako vedouci krouzka
pro nase zaky, uskutecnili besedu v ramci volby povolani.

28. Nabidnout rodi¢im vzdélavaci aktivity s odborniky - besedy, prednasky, workshopy (napf.
v ramci Sablon OP JAK).

29. Zapojit zaméstnance do aktivit rady rodi¢d (spoluprace na akcich poradanych radou rodicd,
inovovat nabidku téchto akci).

Spoluprace s verejnosti, obci

30. Ve spolupraci s Prvni soukromou zakladni umeéleckou Skolou MIS music o.p.s. Kopfivnice
organizovat vystoupeni Zakd nasi Skoly navstévujicich MIS music, jak pro Zaky materské skoly, tak pro
zaky zakladni skoly a také obec (napf. vanocni koncert, koncert v dobé ,prehravek” nebo ve spolupraci
s obci pripravit vystoupeni pro mistni seniory).

31. Navazat na tradi¢ni spoluprdci s mistnim mysliveckym sdruzenim a legionafi - rozsifit spolupraci
Skoly s dalsimi mistnimi spolky a svazy - v obci funguje rybarsky a véelarsky spolek, zahradkati (napf.
v ramci projektovych dnl seznamit zaky s aktivitami mistni komunity, pfipravit workshop pro zZaky a
rodice, apod.).

Prezentace Skoly na verejnosti
Motivovat ucitele k publikovani aktualit z déni ve Skole i s fotodokumentaci ve skolnim ¢asopise
vyddvaném v ramci obecniho zpravodaje, na webu a facebookovém profilu Skoly, ptipadné na
instagramu. V ramci podpory digitalni a medidlni gramotnosti zapojit do téchto aktivit zaky.
32.  Zvefejfovat také reportaze o spolegnych aktivitach ZS, MS a obce (navitévy 7aki na OU, v obecni
knihovné, sportovni den, détsky den).
33, Akce poradané obci propagovat také pres informacni systém Skoly Bakalari a na webu Skoly.



Strategické cile

1. — 2. rok: Zaklady a nastaveni systém{

Vychova a vzdélavani

Zavedeni adaptacnich programu pro zaky 6. ro¢niku, idedlné s pobytovym charakterem.

Zahéjeni $koleni pedagog(i na téma klima tfidy, wellbeing a komunikace — vyuZiti projektd MSMT,
ESF, MSK.

Pravidelné aktivity ZS a MS: tvorivé dilny, ¢teni, sportovni akce = budovdni komunitniho ducha.
Vznik mezikolnich setkani 5. tiid (navétévy spadovych ZS, sdilené aktivity).

Pravidelné aktivity metodika prevence (stanoveni konzultaci pro zZaky i rodice).

Zavedeni podpory nadanych zakl — mapovani, zapojeni do soutézi, motivace pedagogt.
Spoluprédce s PPP = zahajeni prace skolniho psychologa ve Skole (1-2 dny tydné).

Aktivni vyuZivani skolnich sportovist, rozsifeni nabidky zajmovych krouzk(, podpora zajmu zZakd o
sport prostiednictvim Skolnich a mimoskolnich akci a projektd.

@ Revize SVP podle nového RVP za Gasti celého pedagogického sboru — pFizplsobeni profilu $koly.
Zaméstnanci
@ Zavedeni systematickych porad piedsedt pfedmétovych komisi a $kolniho poradenského pracovi§té

s vedenim (RS, ZR, ZR pro MS).
Planovani osobniho rozvoje v rdmci sebehodnoceni zaméstnanca.
Vybér a DVPP skoleni pro koordinatora EVVO.

Zahajeni $koleni ICT pro zaméstnance MS.

Materialni oblast

Zavedeni dochazkového systému a kamer pro MS a SD, roziiteni kamerového systému na budovu
EK 223.

Pfiprava projektu na modernizaci uCeben (zejména ucebna €. 1, kreativni dilna a dilna pracovni
vychovy).

Spusténi pland pro vybudovani zazemi utitelek MS a oddéleni heren/loZnic.

Zahajeni vyuziti Skolnich prostor pro komunitni aktivity (pfiméstské tabory, tréninky sportovnich
klubG se zapojenim zaku skoly).

Spoluprdce s rodici a verejnosti

Pravidelné akce pro rodice: dilny, besidky, spole¢né sportovani - v rdmci tfid i celé sSkoly.

Mapovani odbornik(i mezi rodi¢i— spoluprace na vedeni krouzk( a volbé povolani - besedy, navstévy
firem, dilen, apod.

Spoluprace s obecnimi spolky - projektové dny.
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3. — 4. rok: Rozvoj a prohlubovani
Vychova a vzdélavani

@ Revize SVP za Ucasti celého pedagogického sboru — pfizptsobeni profilu gkoly.

@ Roziiteni spoluprace se SS — vzdélavaci programy ve spolupraci se SS (nap¥. prace v dilnach SS
technické a zemédélské NJ, védomostni soutéZe GNJ, Mendelovy SS).

@ Spusténi srovnavacich testl a systému interniho sledovani vysledkl Zak.
@ Prohloubeni spolupréce se Stfediskem vychovné péce.

@ Rozsifeni vyuky TV na multifunkéni hFi$té — dprava rozvrha.

Zameéstnanci

@® \Vyhodnoceni a Uprava osobnich pland rozvoje, hlubsi napojeni na strategii skoly.
@ Dalsi vzdélavani zaméfené na inkluzi, praci s nadanymi, digitalni kompetence.

@ Spoledné relaxacni pobyty a teambuilding — podpora $kolniho klimatu.

Materidlni oblast

@® Modernizace kabinetd, odhluénéni uéeben, obnova podlah a dvefi.
@ Projekt rekonstrukce a rozsifeni MS — podle moznosti obce a dotaénich vyzev.
@® Vybaveni $kolnich dilen — zaji$té&ni rozmanitého materidlu, podpora polytechniky.

@ Roziiteni vyuziti prostor pro komunitu — workshopy, vzdélavani dospélych, aktivity obce.

Spoluprdce s rodici a verejnosti

@ Zahijeni vzdélavacich aktivit pro rodi¢e — workshopy, besedy.
@ Inovace tradi¢nich akci rady rodict — vétsi zapojeni zaméstnancd a zaka.

@ Spoledné akce se spolky — tematické projektové dny (nap¥. Den piirody, Den Femesel).
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5. — 6. rok: Konsolidace, evaluace a udrzitelnost
Vychova a vzdélavani

@® Hodnoceni dopadl preventivnich, adaptaénich a wellbeingovych programd.
Evaluace SVP a jeho pfinosu — pfipadné Upravy na zékladé zpétné vazby.
PInd integrace spoluprace se SS a mistnimi odborniky — kariérni poradenstvi.
Zavedeny systém podpory vSech zakl - s SVP i nadanych.

sportovnich klub(.

Zameéstnanci

@ Systémovy pFistup k DVPP — tematicky planované, propojené s SVP.

@® Udrieni tymu — podpora za&inajicich u¢iteld, mentoring.

Propojeni sportovnich aktivit s vykonem — soutéZe, sportovni dny, prezentace sportovcl a

@® Vyhodnoceni prace predmétovych komisi a poradenského pracovisté — pfenos p¥iklad( dobré praxe.

Materidlni oblast

@ Finalni faze renovaci — podlahy, zelef, zafizeni tid.
@® Vyhodnoceni vyuZivani prostor obci a komunitou — rozdifeni dle zajmu.

@ Pokracovani v ziskavani dotaénich prostiedkd.

Spoluprace s rodici a verejnosti

@® Zapojeni rodi¢li do Zivota $koly jako partnerd v uéeni — napf. rodi¢ jako lektor.
@ Stabilni sit spolupracujicich organizaci, spolkél a komunitnich center.

@ Skola jako oteviené misto pro komunitu — veéerni vzdé&lavaci programy.

Prezentace sSkoly
@ Aktivni zapojeni 2aka do tvorby obsahu pro $kolni média (¢asopis, socidlni sit&).

@ Udriovana a atraktivni prezentace gkoly smérem k vefejnosti.

@® \Vyhodnoceni Géinnosti PR $koly — pfipadna modernizace webu, marketingovych materiald.
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Tabulka priorit dle oblasti a let

vzdélavani

zajisténi prace skolniho
psychologa

Tvorba SVP

spoluprace se strediskem
vychovné péce,

srovnavaci testy

Oblast 1.-2.rok 3.-4.rok 5.-6.rok
Adaptacni programy Revize 3VP,
SPP - pravidelné aktivity |¢rqjyprace se S§, Evaluace SVP,
Vychova a metodika prevence,

stabilizace systému
podpory

Zaméstnanci

Plan osobniho rozvoje,
$koleni EVVO, ICT MS

DVPP dle SVP,
teambuilding,
sebehodnoceni

Mentoring, systemizace
DVPP

Materialni a
technické zazemi

Dochdzkovy systém v
celé organizaci +
kamery, zacatek
modernizaci, pfiprava
kreativnich a
polytechnickych dilen

Rekonstrukce uceben,
vybaveni dilen, komunitni
vyuZziti

Dokonceni renovaci a
modernizace ICT,
efektivni hospodareni

Spoluprace s rodici

Mensi akce tfid,
aktivizace rodicu

Workshopy a prednasky,
rada rodicU

Rodice jako partnefi Skoly

Spoluprace s
verejnosti

Zakladni spoluprace s
MIS music a spolky

Projektové dny, silnéjsi
vazby na komunitu

Skola jako oteviené
centrum

Prezentace skoly

Aktivni aktuality,
Zakovska ucast

Vicekanalova propagace

Evaluace PR, nova média
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Zakladni ramec evaluace

Ucel evaluace: PribéZné ovéiovat, zda $kola napliiuje cile koncepce, odhalovat prekazky a

prilezitosti a ziskdvat zpétnou vazbu od vsSech zainteresovanych stran (pedagogové, Zaci, rodice,
zfizovatel).

Frekvence: Kazdoroc¢ni dilci evaluace + vétsi souhrnna evaluace po 3 a 6 letech.

Nastroje evaluace: dotazniky, SWOT analyzy, pedagogicka rada, vystupy zZaku, hospitace, vysledky

zaku, rozhovory, srovnavaci testy, porady, audit ¢innosti, vyrocni zprava.

Harmonogram evaluace (¢asovy plan)

Obdobi Typ evaluace Zaméreni Odpovédnost
. . . |Pribéind PInéni akénich pland, personalni rozvoj, |Vedeni Skoly, Skolni poradenské
Kazdorocné , . vty
evaluace vyuka, klima pracovisté
i J|Zpétna vazba na adaptacni a preventivni |[Vychovny poradce, metodik
2. rok Interni hodnoceni P o P P y yp
programy, kvalita SPP prevence
Souhrnna L, L -
PInéni strategickych cilt 1. — 2. roku, N . . .
3.rok |evaluace (1. i N e Reditel, predmétové komise
Uprava SVP, personalni fizeni
etapa)
, Spoluprace s rodici, komunitou, vyuziti  |Zastupce reditele, koordinatofi
4.rok |Analyza pokroku poTup Y . uare Y . P o
prostoru Skoly, zapojeni zaka projektu
L Efektivita DVPP, vystupy 74k (testy, RS + ekonom skoly + ICT
5. rok Interni audit . , Y p,y ( y . y
soutéze), mira modernizace koordinator
... Celkové zhodnoceni koncepce — co se
Zavérecna .. .. ) - . i
6. rok evaluace podafilo, co zlepsit, navrhy na novou Vedeni Skoly, Skolska rada

koncepci
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Ukazatele Uspéchu a metody hodnoceni

Oblast Ukazatele tGspéchu Metody hodnoceni
Spokojenost zakl a uciteld, pokles Dotazniky (wellbeing), tfidnické
Klima skoly P ,J , ., P . vy ( , 8)
problémového chovani hodiny, Skolni parlament
} . Zlepseni ve srovnavacich testech, ucast a [Testovani, prehled soutézi a
Vysledky zaku

uspéch v soutézich

olympiad

Prace s rodici

Navstévnost akci, zpétnd vazba na aktivity,
zapojeni do déni Skoly

Dochdazka, dotazniky, individualni
pohovory

Zameéstnanci a jejich rozvoj

U&ast na DVPP, realizace projektt,
sebehodnoceni

Individualni plany rozvoje,
portfolio zaméstnance

Materialné-technicka oblast

Pocet realizovanych investic, vyuziti
prostor

Inventarizace, prehled vyuZiti
budov

Spoluprace s verejnosti

Pocet spolecnych akci, spoluprace se
spolky

Fotodokumentace, zapisy z
porad, zpétnd vazba partnert

Prezentace Skoly

Navstévnost webu, prispévky na socialnich
sitich, zajem verejnosti

Statistika, Zzakovska evaluace
medialnich aktivit

Oblasti hodnoceni a metody

Vystupy evaluace

@® Ziznamy z pedagogickych rad (alespor 2x roéné hodnotici plnéni cil ).

@ Vyroéni zprava o ¢innosti $koly (kazdy $kolni rok — zahrnout i koncepéni ¢ast).

@® Zpriva o naplfiovani koncepce rozvoje (1x za 3 roky — jako podklad pro ¥kolskou radu a

zfizovatele).

@ Zivéreénd zprava (6. rok) + ndvrhy pro novou koncepci.

Nastroje k vyuziti

@ Google Forms nebo Edupage/Bakalafi pro dotazniky

@ Excel/Tabulky pro sbér dat a vyhodnoceni

@® Tymova sdilena slozka (napf. na Google Disku) — archivace vystup

@ Skolni interni sebehodnotici formula¥ pro zaméstnance (1x ro€né)

@ Trilety interni evaluaéni plan
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